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Des enjeux de simulation spécifiques

EDF est un exploitant , pas une industrie manufacturière : les enjeux de compréhension de 
la physique et des systèmes existants sont prédominants sur l’optimisation de conception ; 

Des physiques particulières à nos industries (neutronique, écoulements à surface libre 
…) et des problématiques de simulation particulières (vieillissement des matériaux et des 
matériels ; enjeux de maintenance opérationnelle) ;

Avoir des capacités d’études de cas, de moutons à n pattes (n > 4), d’études de faisabilité
ou d’études frontières ;

Avoir des capacités de développement (rapide) de réponses à des questions nouvelles 
via la simulation : outils partagés entre études et recherches ;

L’expertise industrielle et la simulation à EDF.
Pourquoi EDF développe ses propres codes ?
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L’expertise industrielle et la simulation à EDF.
Pourquoi EDF développe ses propres codes ?

Un contexte industriel particulier 

Mise à disposition d’outils (validés, performants et raisonnablement ergonomiques)  pour 
les études de nos ingénieries, dans un contexte réglementaire fort et évolutif (nucléaire, 
séisme, barrages) ;

Construction de  méthodologies dans les cas où l’expérience est infaisable pour des 
raisons pratiques, économiques, éthiques. Exemples : tenue au séisme d’une installation, 
chute d’avion ;

Capitalisation de la connaissance (codes, savoir-faire, documentations) comme patrimoine 
technique et intellectuel du Groupe EDF

Les liens avec la communauté technique, académique et industrielle sur les domaines 
d’intérêt 
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Le besoin d’un ensemble complet et cohérent
de compétences

3- Adapter aux architectures HPC 

1- Modéliser  :
De la physique aux équations

2- Analyser et coder : 
équations - algorithmes - codes

5- Pré et post-traiter : 
Maillage, visualisation

4- Valider et identifier : 
Benchmarks  et expériences

6- Construire les méthodologies 
d’étude : 
Approches probabilistes, couplées

7- Qualifier : 
Domaines de validité,  choix du 
niveau de modélisation
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Plate-formes et
codes de physique des champs à EDF R&D

7

*= open-source

*

* *

* *

Equipes de développement EDF R&D : 150 ingénieurs
Utilisation des codes à EDF : 600 ingénieurs
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Diffusion Open-Source : les motivations d’EDF
Améliorer les codes  :

Par la démultiplication du nombre des utilisateurs

Par le feedback des utilisateurs (quand ils jouent le jeu !) sur :
les benchmarks,

la validation,

la détection de bugs (ou coquilles / imprécisions documentaires)

les limites de validité des modèles

250 utilisateurs internes EDF

2000 téléchargements de chaque release
semestrielle + rediffusion non maîtrisée
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Diffusion Open-Source : les motivations d’EDF

Améliorer les codes  :

Par l’extension du domaine de validité ou l’abord d’autres domaines de simulation

Université de Sherbrooke(Canada)
Os de vertèbre avec «ciment médical »

ARCELOR
Caisse en blanc de véhicule utilitaire léger

Centre technique du cuir / Université  Lyon 1
Simulation hyperélastique de semelle élastomère

Simulations Code_Aster par la communauté des utilis ateurs Open-Source
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Diffusion Open-Source : les motivations d’EDF

La reconnaissance par l’usage  :

Valorisation patrimoniale et reconnaissance par ses  pairs

Diffuser le code en open-source est l’équivalent pour le logiciel de la 
publication dans une revue à comité de lecture pour les travaux de recherche

Facilitation du « Third Party Review »

Vecteur de communication et de notoriété important pour EDF R&D
Facteur essentiel de motivation de la core-team (générations X et Y)

Démarche de transparence et responsabilité sociétale

Diffusion OS considérée favorablement par l’autorité de sûreté anglaise

Diffusion du code et des travaux de recherche considérés comme un bien 
public 

Faciliter la dissémination et l’acceptabilité des méthodes et des modèles
Objectif : devenir sinon un standard, au moins une référence
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Diffusion Open-Source : les motivations d’EDF

La diffusion des compétences  :

Via l’enseignement et la recherche

En formation initiale : aborder des cas « réalistes » avec les outils du futur 
professionnel des étudiants

En thèse : mise à disposition d’outils industriels, pas de licence, outil de 
capitalisation possible, fonctionnalités « de base » disponibles

Faciliter en amont le transfert de la recherche vers l’industrie (plus de maquettes 
sous Matlab qui ne seront pas industrialisables en l’état).

Avoir un vivier d’étudiants et de jeunes diplômés déjà formés à nos outils
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Diffusion Open-Source : les motivations d’EDF

La diffusion des compétences  :

Créer un éco-système de compétences chez nos prestataires et nos partenaires

Intérêt pour les fournisseurs : leur offrir l’opportunité de valoriser leurs 
compétences sur une base plus large que les seuls contrats EDF

Intérêt pour EDF : exiger des candidats aux marchés EDF qu’ils maîtrisent déjà
nos outils, ce qui serait impossible avec des codes « maison ». Fournisseurs mis 
en concurrence sur la base de critères plus objectifs.

On a par conséquent des fournisseurs :

Plus compétents sur nos outils

Plus nombreux et diversifiés
Qui deviennent eux-mêmes des relais de diffusion
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Diffusion Open-Source : les motivations d’EDF

Open-source : support à la construction de coopérati ons 
industrielles et académiques

Avec qui ne se satisfait pas de solutions black-box

Pour avoir une structure de capitalisation et de transfert de la R&D

Pour prototyper facilement et customiser sa solution de simulation

Pour partager les efforts de développement, sans perte d’autonomie

Pour faciliter le statut juridique des collaborations

"L'open-source n'est pas un modèle économique, c'es t un modèle de développement"

Franz Meyer, vice-président de Red Hat

LeMonde.fr | 30.09.2010 

Open-Source is just a superior way of working together and generating code.

Linus Torvalds
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Construction de communauté : 3 stades

2001 – 2005 : l’émergence

Suite à un échec de diffusion commerciale

2001 : Diffusion open-source de la version 6 sous licence GNU-GPL

2003 : premier événement « Journée Utilisateurs Libre »

Investissement volontaire (et passionné) d’un noyau de 6/7 
développeurs issus de la core-team qui font « vivre » le forum

Échanges à sens unique : beaucoup d’assistance, peu de feedback

À quelques exceptions près (IFP, Laego …), peu de déclarations 
d’intérêt venant d’institutionnels (entreprises, laboratoires) mais des 
initiatives d’appropriation par des individus (souvent anonymes)
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Construction de communauté : 3 stades

2006 – 2011 : la consolidation

2005 : 10.000ème message sur le forum, >500 membres actifs

2006 : Code_Aster reçoit un prix « Lutèce d’or » pour le meilleur projet 
libre de grand groupe

2007 : Première convention de partenariat avec l’Institut Français du 
Pétrole

2009 : Journée des Utilisateurs de Code_Aster pour les géosciences
2010 : 28.000ème message sur le forum, >800 membres actifs, 26 
messages/jour, 40 anomalies remontées par an, 2000 téléchargements 
par release

2011 : le forum s’anglicise. La documentation est disponible en anglais.
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Construction de communauté : 3 stades

2011 et plus : vers une convergence d’intérêts auto ur du 
code

Création du réseau professionnel Code_Aster-ProNet :

Créer des échanges multilatéraux entre institutionnels, de meilleure qualité, 
en levant les limites d’un forum public et anonyme ;

Augmenter la visibilité des membres sur leurs usages et leurs travaux ;
Regrouper et structurer des demandes aux fournisseurs de services ;

Démultiplier les possibilités de développements coopératifs.

. . . + académiques et services
(déjà cités)
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Commentaires

Mettre en libre, c’est accepter l’avis de tiers
S’exposer à la possibilité du jugement, parfois injuste, parfois cruel

Veiller à l’e-réputation

Mettre en libre, c’est un devoir de réactivité
Trouver le bon équilibre (tous les posts ne méritent pas une réponse)

Être en éveil, à l’écoute des bonnes idées (sérendipité)
Et, quand elles émergent, être capable de les mettre en œuvre (méthodes agiles de 
développement)

Mettre en libre, c’est y consacrer des moyens
Pour communiquer (Newsletter, interventions sur le forum)
Pour parcourir les posts du forum et les initiatives sur le net

Pour entretenir la relation avec ceux qui n’interviennent pas sur le forum (ProNet)

Pour tenir compte des demandes d’évolution qui le méritent

Mais avec beaucoup de profit en retour en cas de succès (validation par 
l’externe, motivation des troupes, feedbacks divers, collaborations …)
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Il faut accepter que les choses vous échappent … un peu 

Commentaires
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Quelques profils « types » d’acteurs du libre : 

Commentaires

Le naïf

S’imagine avoir quasiment réglé son problème en 
ayant téléchargé le code.

Énonce son problème sur le forum et attend que 
l’esprit saint le résolve (voir l’exigeant).

Voit dans le libre l’aubaine de ne plus avoir à payer 
de licences sans en percevoir les coûts de maîtrise 
ou de changement.

L’exigeant

S’étonne que le code ne soit pas le clickodrome
commercial auquel il est habitué (voir le naïf).

Ne fait pas l’effort de trouver l’information qu’il 
cherche et préfère poster sa question sur le forum  
(RTFM).

Le bon samaritain

Pilier du forum, qu’il lit tous les jours, il déteste 
qu’un post reste sans réponse.

N’hésite pas à faire des feedbacks, y compris les 
fautes d’orthographe dans la doc.

Est parfois spécialisé sur un domaine.

Heureusement qu’ils sont là. Merci à eux.

Le timide

N’intervient pas sur le forum.

S’inscrit avec l’email toto.tutu@yahoo.com

Trouve un moyen de contournement quand il a un 
problème, sans jamais faire de feedback.

On découvre son existence et son activité via les 
google-alerts.

Le geek

Développe dans son coin une brique logicielle sans 
concertation avec la core-team (voir le timide) ou 
en ignorance des contraintes d’architecture.

Difficile à gérer si le développement n’est pas in 
fine accepté par les gurus. Le geek est souvent 
susceptible.

On n’est jamais assez Debian-policy à son goût.

L’acteur parfait

Dit qui il est, ce qu’il fait, dans quelle entreprise.

Remonte des feedbacks d’anomalies mais aussi 
des suggestions d’améliorations.

Pratique l’entraide sur son domaine de 
compétence.

Contribue s’il le peut.
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